PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
Via Roma, 54 - 28897 Valstrona
Tel.: 0323/87117 - Fax: 0323/87265 - e-mail: segreteria®comune.valstrona.vb.it

@ COMUNE DI VALSTRONA

UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione n. 70 del 7 maggio 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.lgs. 18.08.2000, Nr. 267 recante “"Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i.;

Visto l'art. 4 comma 2 del D.lgs. 30.03.2001, Nr. 165 recante "Norme generdli
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Visti gli artt. 45 e 46 del vigente statuto comunale;

Vista la deliberazione GC. 23 in data 6.06.2014, con la quale & stata attributita al
sottoscritfo la responsabilita delfarea amministrativa (Affari generali, Personale etc.),
demografica e vigilanza e dei relativi servizi:

Vista la deliberazione C.C. n. 28 in data 20.12.2018, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione esercizio 2018-2020;

Visti:

s gliartt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplinano
Fistituto della progressione economica all'interno della categoria, prevedendo l'adozione da
parte degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati
dei dipendenti;

o l'art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo cui:

"1, Le amministrazioni pubbliche riconoscone selettivamente le progressioni economiche di cui alf'art.
52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dalf'articolo 62 del presente
decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei
limiti delle risorse disponibili,

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota fimitata di dipendenti, in
relazione aflo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal




sistetna di valutazione,

3. La collocazione nella fascia di merito alta ai sensi deifarticolo 19, comma 2, lettera a), per tre anni
consecutivi, ovvero per cinque annualitd anche non consecutive, costituisce titolo prioritario ai fini
dell'attribuzione delle progressioni economiche”;

Considerato, in particolare, che:

« ai sensi dell'art. 23, comma 1, del D, Lgs. n. 150/2009, le progressiohi economiche devono
essere riconosciute in base a quanto previsto dai contratti collettivi nazionali ed integrativi di
lavoro e nei limiti delle risorse disponibili;

- la progressione orizzontale deve essere riconosciuta in favore di una quota limitata di
dipendenti, in base al dettato di cui all'art. 40, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001,
introdotto dall'art. 54, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, che destina la quota prevalente
delle risorse disponibili alla performance individuale;

+ la collocazione nella fascia di merito alta, ex art. 19, comma 2, lett. a), del D, Lgs. n.
150/2009 per tre anni consecutivi, ovvero per cinque annualitd anche non consecutive
costituisce titolo prioritario ai fini dell'attribuzione delle progressioni economiche;

Vista:

- la deliberazione di Giunta Municipale h. 26 dell'11.11,2016, con la quale & stato costituito il
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, indicante altresi le
risorse da destinare al finanziamento di progressioni economiche orizzontali, a valere sulla
parte stabile del fondo, ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22 gennaio 2004;

- la deliberazione di Giunta comunale n® 83 del 23.11.200, con la quale & stata approvata la
metodologia per la valutazione degli apporti individuali (Manuale delle valutazioni), che
definisce i criteri oggetto di selezione e la correlata metedologia di valutazione;
RICHTAMATLI i pareri ARAN ed in ultimo il parere n. 7086 del 13 settembre 2016 con il quale
si chiarisce che “le progressioni economiche non possono avere decorrenza al 1° gennaio
dell'anno precedente a quello della approvazione delle graduatorie";

DATO ATTO, per quanto innanzi, che le progressioni economiche previsie dal presente atto,
sono interamente finanziate dalle risorse stabili previste nel Fondo anno 2017 con decorrenza
1° gennaio 2018, anno di approvazione delle graduatorie:

Ritenuto di:

« indire la selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in favore del
personale e, per V'effetto, di approvare il relative bando allegato alla presente a farne parte
integrante e sostanziale;

» dare atto che pud beneficiare dell'attribuzione della progressione economica orizzontale un
contingente non superiore al 25 per cento del personale per ciascun categoria avente titolo a
partecipare alle somme e, comunque, a concorrenza delle somme stanziate a fale scopo;

DETERMINA

1. Di indire la selezione per I'attribuzione della progressione economica orizzontale in favore
del personale avente diritto;

2. Di approvare il Bando per la progressione economica orizzontale, in allegato alla presente a
farne parte integrante e sostanziale, correlato degli allegati seguenti:
[ Domanda di partecipazione;
0 Schede di valutazione per le cat. C-D del manuale delie valutazioni;

3. Di dare atto che la spesa complessiva trova adeguafa copertura sugli stanziamenti del
bilancio armonizzato di competenza 2018-2020;
4, Di nominare responsabile del procedimento la dr.ssa Nella Veca;
5, Di disporre la pubblicazione del bando in oggetto all’Albo Pretorio online del Comune di
Valstrona per la durata di 30 (frenta) giorni concessi per la presentazione delle domande.
6. Di dare atto che la presente determinazione:
« & esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;
e va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario
Comunale;
+ va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;
 va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso [Ufficio Segrejgria.

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria, ai Jénsi dell'art. 151, comma
4 del T.UE.L. Nr. 267/2000.
Addi, U?MAEZWH Il Responsabile del Servizio
(Mondin Noemi)
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Copia conforme all'originale della presente determinazione viene trasmessa a:

0o Segreteria
o Ragioneria
o Albo Pretorio

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme alf'originale della
presente determinazione viene affissa alfAlbo Pretorio a partire dal giorno.l.'ﬂ..MAﬁ.?ﬂ’ﬂ.....
per 15 giorni consecutivi: -

w10 MAG 2018

.................................

Il Segretaria Comunale

La presente copia & conforme all'originale.

Add..... 4-0-MAG-2018




